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Referitor la contestatia dumneavoastra inregistrata la ITM Bucuresti sub nr.
350/1/23.01.2012, va comunicam urmatoarele :

Potrivit dispozitiilor art. 109 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata, evaluarea
functionarilor publici are ca si componente evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale, evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. Aceste componente au
fost analizate tinand cont de participarea ca fond de timp alocat de dumneavoastra pentru
indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta.

Aspectele privind neimplicarea dumneavoastra in realizarea atributiilor prevazute in fisa
postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al ITM Bucuresti au fost constatate si de
Inspectia Muncii prin Nota de control nr. 182/D.C.S.5.M./29.12.2011.

Conform prevederilor art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

Astfel, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioada 01.01.2011 —
31.12.2011 nu se poate efectua avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2010 si nici raportat la
nota/calificativul obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru anul 2010.

Fata de aspectele sus mentionate, consideram ca evaluarea performantelor profesionale
individuale ale dumneavoastra a fost facuta in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completata. Astfel, se mentine calificativul , nesatisfacator” obtinut in raportul de evaluare de care
ati luat la cunostinta la data de 19.01.2012.

INSPECTOR SEF,
Dr. Ing. Constantin BUJOR
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Reteritor  Ja  contestatia  dumneavoastra  inregistrata  la [TM Bucuresti  sub  nr.
350023 012012, va comunicam urmatoarele : -

Potrivit dispozititlor art. 109 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprqbarea normelor privind
organizarea 51 dezvoltarea canerer functionarilor publici, _qumcatav s1 cqmplctata. lcval'uarea
functionanlor publici are ca si componente evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale, cvaluarea gradului de indephinire a criteriilor de performanta. Aceste componente au
fost analizate tinand cont de participarea ca fond de tmp alocat de dumneavoastra pentru
indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de pertormanta. )

Aspeciele privind neimplicarea dumneavoastra in reahizarca atributiilor prevazute in fisa
postulur st in Regulumentul de Organizare si Functionare al 1 TM Bucuresti au fost constatate si de
Inspectia Munci prin Nota de control nr. 182/D.CC.S S M 29.12.201 1.

Contorm prevederilor art. 69 din Legea nr. 1881999 pnivind Statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile s completarile ulterioare, evaluarca performantelor profesionale
ndividuale ale functionarilor publici se face anual.

Asttel, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioada 01.01.201)
3122010 nu se poate efectua avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2010 si nici raportat |a
nota calitficativul obtinut la evaluarea pertormantelor profesionale individuale pentru anul 2010.

Fata de aspectele sus mentionate, consideram ca evaluarca performantelor profesionale
indinviduale ale dumneavoastra a fost facuta in conformitate cu dispozititle H.G. nr. 6112008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata S

completata. Astfel. s¢ mentine calificativul _ nesatisfacator™ obtinut in raportul de evaluare de care
— an luat la cunostinta la data de 19.01.2012.

Sef Birou [ cuislatic Contencios administrativ, Set Birou Resurse Umane,

Consilier _;umh?ﬁ lena Balabut Jurist Mihaela Moldoveanu
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