REGISTRATURA GENERALA }
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) TROMAMIA o
[ MINISTERUL BUNCHSI JUSTI'[IEI SO‘CIALE |
|

Spre stiinta : Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

In atentia : Ministrului muncii

CERERE

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
Sediul/Adresa : Str. Radu Voda Nr. 26-26A, Sector 4 Bucuresti

Data : 23.11.2018

Stimate domnule Inspector sef Bujor Constantin ,

Avand in vedere ca azi 22.11.2018, orele 13.00, mi s-a interzis accesul in sediul [ITM
Bucuresti, din str. Radu — Voda nr. 26 — 26A, sector 4, Bucuresti, de catre o persoand
desemnatd (care era prezentd la poarta de acces) si agentul de paza, persoana desemnati
spunandu-mi c¢d nu am dreptul la audienta la dl. Inspector sef. intrucat in registrul aflat la
inspectorul de serviciu este inscris “motive personale™ si procedura nu permite acordarea de
audiente pentru astfel de motive, in ciuda faptului ca de la inceputul lunii noiembrie 2018
pana la data de 22.11.2018 nu a invocat niciun inspector de serviciu si nici dna. Jurist
Bumbea Simona Maria existenta unei astfel de proceduri privind audienta.

Avand in vedere ca nu mi-a fost permis nici accesul la biroul inspectorului de serviciu
pentru a ma inscrie intr-o noud audienta la Inspectorul sef al ITM Bucuresti. sens in care
inspectorul de serviciu a fost solicitat de persoana desemnata si se deplaseze cu registrul la
poarta de acces a inspectoratului,

In conditiile in care in repetate randuri m-am inscris in audienta, asa cum este inscris
in registrul inspectorului de serviciu in luna octombrie - noiembrie 2018, potrivit programului
de audiente publicat pe site-ul IT™ Bucuresti la adresa

http://www.itmbucuresti.ro/padresa.html care arata
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Audiente:
Inspector Sef:

« in fiecare joi intre orele 13.00 - 15.00
« pentru inscrieri - tel.: 021.331.76.98

Inspector Sef adjunct relatii de munca:

« in fiecare miercuri intre orele 13.00 - 15.00
« pentru inscrieri - tel.: 021.331.76.98

Inspector Sef adjunct securitate si sanatate in munca:

« in fiecare marti intre orele 13.00 - 15.00
« pentru inscrieri - tel.: 021.331.76.98

dar nu am fost primit niciodatd de niciunul din functionarii publici care figureaza in
programul de audiente, de fiecare dna. Jurist Bumbea Simona Nicoleta spundndu-mi
succesiv cd s-a delegat competenta unui alt functionar public, dlui. Sef Birou Negoita
Nicolae, respectiv dlui. Sef serviciu Negrila Constantin,

Avand in vedere cé institutia delegarii compentetei functioneaza cu titlu de exceptie,
cand titularul postului din motive obiective nu poate fi prezent la programul pe care singur si
I-a stabilit si nu ca regula.

Va solicit urmatoarele :

1. Sa fiu programat in audientd in data de 29.11.2018. in intervalul orar 13.00 —
15.00. care sa fie tinutd de functionarul public cu functie de conducere numit de
drept in functia de Inspector sef al ITM Bucuresti sau superiorul acestuia, pentru
informatii care privesc activitafile sau rezultd din activititile ITM Bucuresti,
inclusiv cu ocazia exercitarii atributiilor prevazute in Legea 108/1999 in domeniul
reglementat prin Legea 319/2006 si HG 1425/2006 si prin Legea 53/2003 —
republicatd, ambele completate si modificate, pe care le voi detalia in timpul
audientei care apreciez ca va dura 30 minute, care nu se regasesc in lista de
documente de interes public prezentata pe site-ul ITM Bucuresti.

Desi mi-ar fi suficiente lamuririle formulate verbal in cadrul audientei, precizez ci in
situatia in care dl. Inspector sef evitd sa raspunda pe loc sau nu va putea si raspunda, voi
accepta sd primesc si raspuns scris formulat ulterior audientei, in termenul legal.
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2. in temeiul prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, doresc sd mi se asigure accesul la documentele prezentate pe site-
ul ITM Bucuresti din lista prezentata la adresa :

2.1 http://www.itmbucuresti.ro/Lista%201000%202001.pdf, la cele care privesc
punctele 6. 11. 15, 19, 28. 32. 33 si 35.

2.1 http://www.itmbucuresti.ro/Lista%202000%202001.pdf, la cele care privesc
punctele 10. 21 si 29

pentru perioada 2012 — la zi, pentru a le consulta la sediul ITM Bucuresti, intr-un spatiu
special destinat acestui scop. in data de 28.11.2018, incepand cu orele 09.00, atit timp cat
acestea nu sunt publicate asa cum prevede legea la art. 5 alin. (4) din Legea 544/2001.

3. Observand ca in listele precizate la punctele 2.1 si 2.2 nu figureaza in mod explicit
niciun document privind modul de reglementare al petitiilor si nici privind
delegarea de competente. formulez o cerere prin care solicit sid imi puneti la
dispozitie o copie dupd documentele de interes public care privesc:

1.1. Procedura privind audientele,
1.2. Procedura privind delegarea de competente,

in data de 28.11.2018, incepand cu orele 09.00

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public,
potrivit art. 2 lit. b) din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
fiind potrivit legii, din categoria celor produse.

Fiecare dintre acestea reprezinta unul din documentele prevazute de art. 5 alin. (1) lit.
g) si h) din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public :
“(1)Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu urmdtoarele
informatii de interes public:

h)lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; "

intrucat doresc sd am acces la documentele in baza carora este organizata activitatea de
audiente, cele care privesc modul in care in realizarea atributiilor de serviciu care revin de
drept Inspectorului sef, potrivit fisei de post si Regulamentului de organizare si functionare al
ITM Bucuresti. se realizeaza delegarea de competente catre alti functionari publici.

Desi legea nu prevede ca este in obligatia cetdteanului sa motiveze de ce documentele
solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, asa cum figureaza pe site-
ul ITM Bucuresti la adresa: http://www.itmbucuresti.ro/publice.html pentru Reclamatia
administrativa atat timp cat legea prevede ca este obligatia autorititii si institutiei publice
sd comunice din oficiu lista cuprinzind documentele de interes public, asa cum este aratat
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mai sus, precizez cd documentele solicitate la punctele 1.1 si 1.2 se incadreaza in categoria
informatiilor de interes public, intrucat dispozitiile Legii nr. 544/2001 arata :

“Art. 5 (1)Fiecare autoritate sau institufie publica are obligatia sa comunice din oficiu
urmdtoarele informatii de interes public.

(4)Accesul la informatiile prevazute la alin. (1) se realizeaza prin:
a)afisare la sediul autorititii sau al institutiei publice ori prin publicare in Monitorul
Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii, precum si

in pagina de Internet proprie;

b)consultarea lor la sediul autorititii sau al institutiei publice, in spatii special destinate
acestui scop.”

care obligd autoritatea sau institufia publica sa asigure consultarea documentelor privind
informatiile de interes public in cauzi in spatii special destinate acestui scop. precum si

si

“Art. 6 (1)Orice persoana are dreptul sa solicite si sa obtina de la autoritdfile si institufiile
publice, in conditiile prezentei legi, informatiile de interes public.

(2)Autoritagile si institutiile publice sunt obligate sa asigure persoanelor, la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal. ",

care da dreptul oricdrei persoane de a solicita si obligatia autoritatii si institutiei publice de a
pune la dispozitie, la cerere, informatiile solicitate de interes public, in scris sau verbal.

Va multumesc pentru solicitudine,

Numele si adresa solicitantului : Stefan Mares,

Datele de identificare ale soclicitantului : carte de identitate seria RD nr. 656787,
Adresa : str. Rozetului, nr. 2A, sector 5, Bucuresti

Telefon : 0721.209.298

E-mail : stefanmares@yahoo.com
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LISTA DOCUMENTELOR CARE CONTIN INFORMATII DE INTERES PUBLIC CONEORM
LEGIT NR. 544/2001

L

Actele normative care reglementeazd organizarea si

functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca

Atributiile compartimentelor

Bilantul contabil

Bugetul de venituri si cheltuieli

Cont de rezultat patrimonial

Cont executie cheltuieli

Cont executie venituri

Comunicate de presa

Dosarele achizitiilor publice

%!‘glnformatil privind nivelurile tarifelor care se platesc, in
conditiile legii, pentru serviciile prestate de Inspectoratele
teritoriale de munca

11. Materiale de informare (ghiduri, pliante, brosuri, etc.)

12. Metodologia de 1lucru pentru inregistrarea la inspectoratul
teritorial de munca a agentilor de ocupare a fortei de muncd in
strainatate in conformitate cu prevederile art. 9 1it. e din 0.6G.
nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/20808 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

13. Programe si strategii

14. Programul anual de achizitii

15. Programul Cadru Anual de Actiuni al Inspectiei Muncii

16. Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii
publice

17. Raportul Anual de Activitate al Inspectoratului Teritorial de
Munca

18. Rapoarte privind accidentele de munca (la nivel national, pe
judete, pe domenii principale de activitate conform domeniilor din
CAEN, conform variabilelor ESAW),

19. Situatii privind angajatorii care au detasat salariati pe
teritoriul Romaniei,

20. Sinteza rezultatelor controalelor privind depistarea si

~ combaterea muncii nedeclarate,

@21, sinteza rezultatelor controalelor privind aplicarea prevederilor
art.260 alin.l din Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare

22. Sinteza rezultatelor obtinute in cadrul Campaniilor Nationale

23. Sinteza rezultatelor controalelor privind respectarea unor legi

speciale: Legea nr. 108/1999, republicatd modificatd si

completata, Legea nr.156/2008, OUG nr.56/2007 modificata si
completatd, Legea nr. 344/2006, HG nr. 104/2887, Legea nr.

202/2002 republicatd, OUG nr.96/2003 modificata si completata,

HG nr. 500/2011 modificata si completata, Legea nr. 52/2011)
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24,
25,

26,

2,

28,

Evidenta petitiilor adresate Inspectoratului Teritorial de Munca
Evidenta solicitarilor de informatii de interes public in baza
Legii nr. 544/2001,

Situatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

Situatii privind persoanele mediate si angajate in strainatate

, conform anexei nr.2 din HG nr. 384/200

Indicatori specifici de evaluare in domeniul relatiilor de munca

@89 Indicatorii sociali de performantd in domeniul securitatii si

30.

31.

32.
33.
34.

sanatatii in munca: numarul unitatilor controlate, numarul
controalelor efectuate,  numarul total al sanctiunilor
contraventionale aplicate, valoarea sanctiunilor aplicate, numarul
propunerilor de wurmarire penalda inaintate institutiilor
competente, numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
Lista societatiilor comerciale inregistrate la inspectoratele
teritoriale de munca in baza art. 9 1lit. e din Legea nr. 156/2009,
modificatd si completata.

Date extrase din Registrul General de Evidenta a Salariatilor in
format electronic

Tematici de control

Structura organizatorica al Inspectoratului Teritorial de Munca
Date privind domeniul de activitate al Inspectoratului Teritorial
de Munca.



LISTA

CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE SI/SAU GESTIONATE,
POTRIVIT LEGII, DE INSPECTIA MUNCII CONFORM Legii nr. 544/2001

I
25
F.
4
5

13
14.

Acte normative

Avize

Borderouri de expediere corespondenta

Carta de audit intern

Chestionare (ex.: chestionar referitor 1la 1leziunile
profesionale)

Circulare elaborate in vederea aplicarii unitare a
prevederilor legale din domeniu de competentad

Codul de conduita specific domeniului de activitate pentru
personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Mures

Corespondenta (intra si inter-institutionala, cetateni,
persoane juridice)

Condica de prezenta

Chestionare

Decizii emise de inspectorul sef

. Reglementari internationale emise de Uniunea Europeana,

Consiliul Europei si Organizatia Internationala a Muncii.
Documentatii in vederea realizarii de achizitii

Documente contabile: bilantul contabil, bugetul de venituri
si cheltuieli, cont de rezultat patrimonial, cont executie
cheltuieli, cont executie venituri

@8} pocumente privind organizarea cursurilor de formare si

16.

17.
18.

&5
20.
23.
22.

23

24,

25

perfectionare profesionala

Documente privind organizarea si coordonarea campaniilor
nationale

Documente privind organizarea si desfasurarea concursurilor
Dosare de achizitie publica

Dosare de cercetare a accidentelor de munca in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Dosare profesionale

Dosare de audit public intern

Documente justificative, angajamente bugetare si legale,
ordonantari de plata

Formulare (ex.: formulare de audit intocmite conform
prevederilor 0.M.F.P. nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern)

Informatii privind proiectele internationale in care Inspectia
Muncii are calitatea de aplicant principal sau partener.
Informari (ex.: asupra  controalelor  tematice  ale
inspectoratelor teritoriale de munca)
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26.

Materiale de informare ( ghiduri, brosuri, etc.)

27. Rapoarte privind aplicarea prevederilor conventiilor 0.I.M.
@8) Metodologii de lucru, norme interne

29.

3e.
3%

34.

Note, puncte de vedere, observatii (ex.: privind proiectele
legislative ce intra in limitele de competenta ale Inspectiei
Muncii)

Petitii

Planuri multianuale si anuale de audit

Procese verbale de control, note de constatare intocmite
alaturi de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca, procese verbale de cercetare

Proceduri de sistem si operational de lucru

Programe si strategii in domeniu (Programul Cadru Anual de
Actiuni al Inspectiei Muncii, Programul semestrial pentru
activitatea de control financiar, Programul anual de achizitii,
Strategia nationala privind incidenta muncii nedeclarate
pentru perioada 2010-2012 si a Planului national de actiuni
pentru implementarea acestei strategii)

@350 Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii

36.

37
38.

3.
49.
41.
42.

43,
44.

45.

46.
47.

publice si alte documente de cooperare internationala in
domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii.

Programul de pregatire si de asigurare a imbunatatirii
calitatii activitdtii de audit public intern la nivelul
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de
munca

Rapoarte si analize

Raspunsuri la petitii sau alt tip de solicitari provenite de
la autoritati si institutii ale statului, persoane juridice,
persoane fizice, mass-media

Referate

Registre de evidenta

Registre intrare - iesire corespondenta

Registrul de evidenta a cauzelor pe rol la instantele de
judecata

Regulamentul intern al Inspectoratului Teritorial de Munca
Regulamentul propriu de organizare si functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca

Situatii nominale ale posturilor si personalului pe
compartimente

Situatii periodice privind domeniul de activitate

Statele de functii




