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DIRECTIA LEGISLATIA MUNCII
Nr.185064/DLM/22.03.2012

Stimate Domn,

Avand in vedere Plangerea prealabild formulatd de cédtre dumneavoastrd impotriva
Ordinului nr 296/21.02.2012 emis de cdtre ministrul muncii, familiei si solidaritétii sociale
prin care solicitati suspendarea, si, respectiv, anularea acestuia pana la pronuntarea instantei,
va aducem la cunostintd urmatoarele:

Prin Ordinul nr. 296/21.02.2012, emis de catre ministrul muncii, familiei si solidaritatii
sociale s-a dispus eliberarea dumneavoastra din functia publicd de Inspector sef adjunct in
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profesionala.

Precizam ca, eliberarea dumneavoastra din functie a intervenit ca urmare a acordarii
calificativului ,,nesatisfacator”, care v-a fost acordat in urma evaludrii performantelor
profesionale individuale pentru anul 2011.

Fatad de cele mentionate mai sus, subliniem cd, emiterea Ordinului nr. 296/21.02.2012 s-
a realizat in deplind conformitate cu prevederile art.99 alin.(1) lit. d) din Legea nr. 188 din
8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, eliberarea din functie
fiind dispusd ,,pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii -calificativului
"nesatisfacator” la evaluarea performantelor profesionale individuale”.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale care a vizat evaluarea
dumneavoastrd, pentru perioada 01.01.2011 la 31.12.2011 a fost elaborat si semnat de cétre
conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncéd Bucuresti.

in mod evident, potrivit prevederilor art.107 alin.(2) lit. ) din HG.nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, calitatea de evaluator, apartine conducétorului
autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici, care sunt in subordinea directa a
acestuia.

Referitor la aspectele sesizate privind nelegalitatea Raportului de evaluare, mentionam
ca, legalitatea actului administrativ presupune, potrivit dispozitiilor cuprinse in art. 75 din
Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
dar si principiilor constitutionale, asa cum acestea au fost consolidate in practica si doctrina
dreptului administrativ, conformitatea actului administrativ cu legea sau alt act cu forta
juridica superioara, in baza cdruia acesta a fost adoptat, actul administrativ fiind emis in baza
si in executarea legii.
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In acelasi sens, exercitarea controlului asupra legalititii actelor administrative reprezinta
atributul exclusiv al instantelor judecatoresti, iar, MMFPS, nu se poate substitui acestora,
prin prisma principiului separatiei puterilor in stat, consacrat prin art.1 alin.(4) din Constitutia
Romaniei.

Prin urmare, potrivit informatiilor pe care le-ati evidentiat cu privire la dosarul nr.
3812/3/2012 care se afld pe rolul Tribunalului Bucuresti , Sectia a IX-a Contencios
Administrativ si Fiscal, instanta de judecatd este cea care urmeazid sa se pronunte asupra
legalitatii Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale care a vizat
evaluarea dumneavoastra, pentru perioada 01.01.2011 1a 31.12.2011.

Avand in vedere considerentele susmentionate, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale se afld in imposibilitatea de a da curs solicitarilor dumneavoastra.

Cu stimé,

DIRECTOR,
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