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SECRETAR GENERAL 
Cu deosebita considetie, 

INSPECTIA MUNCii 
Domnului Inspector general de stat Dantes Nicolae Bratu 

Urmare contestatiei asupra raportului de evaluare a performatelor profesionale individuale 
forrnulata de domnul Mares $tefan - inspector sef adjunct tn domeniul securitatii §i sanatatii tn munca la 
lnspectoratul Teritorial de rnunca al muncipiului Bucuresti, tnreqistrata la MMFPS cu nr.34199/SB/2012, 
va transmitem urrnatoarele: 

Potrivit Leg ii nr.108/1999 pentru tnfiintarea §i organizarea tnspectiei Muncii, republicata si a 
Hotararii Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a 
lnspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor rnasuri cu caracter organizatoric, cu modificarile §i 
cornpletarile ulterioare, lnspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de rnunca, unitati 
cu personalitate juridica, care se orqanizeaza In fiecare judet §i in municipiul Bucuresti. 

lnspectia Muncii este condusa de un inspector general de stat, iar inspectoratele teritoriale de 
rnunca sunt conduse de un inspector sef §i de 2 inspectori sef adjuncti, nurniti tn functie de ministrul 
muncii, familiei §i protectiei sociale. 

Tn conformitate cu art.107 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i cornpletarile ulterioare, 
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de catre 
evaluator. Are calitatea de evaluator functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii 
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere. 

De asemenea potrivit art.120 din acelasi act normativ, functionarii publici nernulturniti de 
rezultatul evaluarii pot sa ii conteste la conducatorul autoritatii sau institutiei publice. 
Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de 
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si 
contrasemnatar. 

Totodata potrivit Regulamentului de organizare §i functionare propriu al lnspectiei Muncii, 
inspectorul general de stat al lnspectiel Muncii indeplineste atributiile, conform reqlernentarilor 
legale tn vigoare, cu privire la fisa postului §i evaluarea performantelor profesionale individuale 
pentru personalul din lnspectia Muncii, inspectorii sef §i inspectorii sefl adjuncti din inspectoratele 
teritoriale de munca. 

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de 
executie sau de conducere confine numele §i prenumele functionarului public evaluat §i sernnatura 
acestuia, numele §i prenumele evaluatorului §i sernnatura acestuia §i numele si prenumele persoanei 
care contrasemneaza si semnatura acestuia, potrivit anexei nr.6 la Hotararea Guvernului nr. 
611/2008. 

Fata de cele prezentate §i avand tn vedere ca, potrivit legii, lnspectia Muncii are in subordine 
inspectoratele teritoriale de rnunca, pe care le coordoneaza, indrurna metodologic §i le 
controleaza activitatea acestora, va redirectionarn contestatia domnului Mares $tefan - inspector sef 
adjunct tn domeniul securitatii §i sanatatn tn rnunca la lnspectoratul Teritorial de rnunca al muncipiului 
Bucuresti, pentru cornpetenta rezolvare si de a ne comunica rezultatul solutionarii contestatiei formulate. 

MINISTERUL MUNCii, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 
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