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" Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Inspector sef adjunct
2. Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere

3. Scopul principal al postului: organizeazs, coordoneazd, indrumd, controleazi si raspunde de
_ activitdtile din domeniul securitatii i sdn#tifii in munci. - -

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii

- superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinfe economice sau
in urmitoarele specializari: sociologie, psihologie, medicina si administratie publicé,

2. *Perfectiondri (specializdri): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul adminiStratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesztate ;z mvel) sunt necesare cunostm{e
de operare pe calculator — nivel mediu; - = -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagstere): cunoagterea unei limbi de circulatie
internationald — citit, scris §i vorbit, nivel mediu; : '

5. Abilitii, calititi si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sul stres,

- capacitate de previziune capacitate de analizd §i sintezd, spirit de initiativa, capacitate de a
sesiza, accepta si aplica noul;

6. Cerinte specifice: sunt necesare deplasiri in teritoriu §i lucrul in program prelungit §i in situatii
neprevazute,

7. Competenta managenald (cuno;tm;‘e de management, calitdti §i aptitudini manageriale):
capacitatea de a conduce, coordona.§i organiza, capacitatea de a delega, rapiditate in luarea
deciziilor. .

*Potrivit alin.(1) si alin.(2) al art.31 din Legea-cadru nr.284/2010, ,,.Conditia prevdzutd la art.57 alin.(7) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu este
obligatorie pentru recrutarea functlonanlor publici de conducere, in cazul exercitdrii cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere, precum si pentru functionarii publici care ocupd o functie publici de conducere, pe o
perioadd de 5.ani de la data intririi in vigoare a prezentei legi. Functionarii publici previzuti la alin.(1) sunt obligati sa
mdeplmeasca conditia prevazuta la art.57 alin.(7) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberrii din functia public3.”.



A

2)
.

4)

5)

6)
7)
, :
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

! :,ambutule postului:

organizeazd, coordoneazd, indrumi, controleazi si raspunde de act1v1tét11e desfdsurate in
compartimentele subordonate;

elaboreazd si aphca politici si strategii specifice in masurd si a81gure desfﬁsurarea in conditii
performante a activitdii curente §i de perspectivd, in concordanti cu politicile si deciziile

“Guvernului in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programulm de guvernare; -

stabileste si urmdreste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului
angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului, precum §i a
obligatiilor profesionale individuale de munc ale personalului de specialitate;

reprezintd Inspectoratul in raporturile cu tertii, in domeniul de competentd atrlbulté de
inspectorul sef;

respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretulu1/conﬁden;1ahtap1 asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a celor
provenite de la angajatori;

stablleste misurile necesare pentru realizarea oblectlvelor si aplicarea dlspozmllor legale in
compartimentele subordonate;

da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din compartimentele subordonate, sub
rezerva legalitatii lor;

aplici normele de gestiune, regulamentele de orgamzare si de funcponare si procedurile
administrative unitare;

exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcmllor de serviciu §i a obiectivelor de
citre personalul compartimentele subordonate;

asigurd realizarea lucrdrilor solicitate de Inspectia Muncu precum §i transmlterea acestora la
termenele stabilite;

mdephneste atributiile, conforrn reglementdrilor legale in v1g0are cu privire la ﬁsa postului,
evaluarea performangelor profesionale individuale si sanctionarea personalului din
compartimentele subordonate; :

elaboreazd proiectul programului propriu de actiuni in domeniul de competenti, in baza
analizelor datelor statistice, spec:1ﬁculu1 geo-cconomic al judefului i Programulul - cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii; :

claboreazd propuneri privind planul anual de control (actualizat trlmestrlal) in domeniul
specific pe care il nainteaza inspectorului sef in vederea aprobarii; ;

avizeaza graficele de control in domeniul specific i urmdreste realizarea acestora;

acordd audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a petitiilor din domeniul de
competenta;

semneaza, potrivit competenfelor pe linie ierarhica, lucrdrile si corespondenta realizatd in
cadrul compartimentelor coordonate;

avizeazd graficele de concediu pentru personalul pentru compartimentele din subordine; >

formuleazi propuneri privind formarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul compartimentelor subordonate si intocmeste rapoarte periodice privind acnvntatea de
formare a acestora; :

urmiregte realizarea la termen a tuturor acpunllor din programul propriu de actiuni propriu al
Inspectoratului, precum si a celor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul sdu de competents;

asigurd furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneazi pentru

actualizarea bazei de date a Inspectoratului;
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verificd, analizeazi si evalueazi gradul de indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii de
munca din subordine prin procesele-verbale de control si decide in consecint;

organizeazd, coordoneazi, indrumai si raspunde de activitatea de control in domeniul secyritatii
si sdnatatii in muncs, de activitatea de consultanta si asistenta de specialitate si de supraveghere
a pietei si, dupi caz, participé‘la.qctiunile de control; ‘
informeaza de indata Inspectia Muncii, conform proééduril_or‘ stabilite, cu privire la producerea
evenimentelor; - ' ' |

analizeazd documentele de control incheiate de inspectorii de munca din subordine $i propune
masuri de imbunatitirea activitafii;

2

asigurd gestionarea registrelor de evidentd previzute de reglementarile in vigoare®si de -

procedurile Inspectiei Muncii;

coordoneazd activitatea de control a misurilor dispuse prin programele de normalizare a
conditiilor deosebite de munci la angajatori;

repartizeazd domeniile de activitate in functie de pregitirea profesionala, inspectorilor de
munca, sefilor de serviciu si/sau de birou din subordine, urmirind incarcarea echilibrati a
sarcinilor alocate; ' -

coordoneazi activitatea de autorizare a functiondrii din punct de vedere al securitdtii si sanatifii
in munc; -

organizeazd, coordoneazi i, dupd caz, participd la cercetarea  evenimentelor, potrivit
competentelor stabilite de reglementirile legale; ‘

fépartizeazé inspectorii de munc# din subordine pentru participarea la determindri de noXe;

verifica rapoartele de activitate depuse de serviciile externe de prevenire si protectie abilijtate si
propune, dupi caz, retragerea certificatului de abilitare;

pune la dispozifie documentele si informatiile solicitate si acordd sprijinul necesar
reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

duce la indeplinire de indati masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii §i asiguri
mijloacele necesare indeplinirii acestora;

face propuneri, dupi caz, cu privire la solutionarea pléngerilor prealabile formulate in conditiile
legislatiei contenciosului administrativ impotriva actelor administrative emise de Inspectorat,
in domeniul de competenta; ‘ _

intocmeste si motiveazi cererea de prelungire a termenuluj de cercetare a evenimentelor pe
care o inainteazi spre avizare inspectorului sef si spre aprobare inspectorului general de stat
adjunct in domeniul securitafii si sandtafii in munci; '

avizeazi cererile de prelungire a termenelor de cercetare a evenimentelor in cazul cercetirilor
efectuate de citre angajatori si le supune spre aprobare inspectorului gef: : &

avizeazd procesele verbale de cercetare a evenimentelor in conditiile legii;

intocmeste lunar un raport privind calitatea actului de control pe baza analizei documentelor de :

control incheiate de inspectorii de munca din subordine prin care dispune misuri in consecin{i
si il supune aprobrii inspectorului sef:

verificd si raspunde de calitatea documentelor incheiate de citre inspectorii de muncd din
subordine; - ' :

duce la indeplinire, in termenul legal, misurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii cu
ocazia avizirii dosarelor de cercetare a evenimentelor; - ’

efectueaza lunar actiuni de control sau asistentd in control, in_ cuantum de 40% din timpul de
lucru; -



~\indeplineste si alte atributii delegate jerarhic sau cire decurg din actele normative in vigaare, in

T A

jomeniul de competenta.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: inspector sef adjunct
2.Clasa:1
3. Gradul profesional: 1
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 3 ani

Sfera relétionals‘i a titularului postului: -

1. Sfera relationald internd:
. a) Relatii ierarhice: ‘
_ subordonat fatd de: inspectorul sef
- superior pentru: personalul compartimentelor subordonate
 "b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
—d) Relatii de reprezentare:
~ 2, Sfera relationali externd: _ :
a) cu autoritdfi §i institutii publice: reprezintd inspectoratul in relatiile cu autoritafile
administratiei publice in baza delegirii de catre inspectorul gef;
b) cu organizatii internationale: dupi caz, in baza delegarii de citre inspectorul general de stat;
¢) cu persoane juridice private: reprezintd inspectoratul in relatiile cu persoane juridice, persoanc
fizice sau cu reprezentantii partenerilor sociali, in baza delegirii de catre inspectorul sef.

3. Limite de competentd:

- poate lua decizii §i intreprinde actiuni fard aprobare prealabild de la conducatorul ierarhic, in
limitele de competentd ale postului; " :

- poate exercita atribufii de inspector sef numai cu delegare din partea acestuia sau din partea

conducerii Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, la propunerea inspecforului
general de stat. ' ’

4. Delegarea de atributii si competentd: poate delega atributii conducitorilor de compartimente
aflate in subordine : :

Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: 6(’/ 0P'GON SWﬁ pU i .
2. Functia publica de conducerg: Inspector sef | :
3. SemnitUra: .....cceevereeecrennss T

------------

4. Data intocmirii: ..Q..2...@ /... JZ& /L
Luat la cunostin{i de citre ocupantul ostului:
1. Numele §i prenumele: WMX:S%{%W
3. SEMDAMIA: (.ocioeiininoeecsireresssseonocsioens

4 bata. . oy il .




