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COMISIA DE DISCIPLINA

Dosar 5/2012 Catre : dl. Stefan Mares
AR « ﬁ%f//a?é""\g" 2012 Str. Rozetului, nr. 2A,

Sect. 5, Bucuresti

In temeiul art. 49 alin. 3 din H.G. nr.1344/2007 privind normele de

organizare si functionare a comisiilor de disciplina, modificata si completata,

va aducem la cunostinta Raportul Comisiei de disciplina, intocmit in data de
22.03.2012.
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Voica Apostol /z// 7 w
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COMISIA DE DISCIPLINA A 3 /955 03020 /2

RAPORT
intocmit 1n data de 22.03.2012

Membrii Comisiei de disciplina constituita in baza Deciziei nr. 63/18.01.2008, modificata,
din cadrul I.T.M. Bucuresti in urmatoarea componenta :

- dl. Marian NITU, presedinte ;
- d-na Daniela Ioana ENACHE, membru;
- d-na Cosa Madalina, membru ;

s-au intrunit astazi 22.03.2012, in sedinta pentru a delibera si pentru intocmirea Raportului ce face
obiectul Dosarului nr. 5/2012, in conformitate cu dispozitiile art. 49 alin. 1 din H.G. nr. 1344/2007,
modificata si completata.

Pe rolul Comisiei de disciplina s-a aflat sesizarea d-lui Mares Stefan, inregistrata la I.T.M.
Bucuresti sub nr. 1267/i/13.03.2012, inaintata de catre Inspectorul Sef catre Comisia de disciplina,
unde a fost inregistrata sub nr. 251/15.03.2012 avand ca obiect ,fapte savarsite de Jurist
Moldoveanu Mihaela — Sef Birou Resurse Umane’’.

Potrivit art. 29. alin. 1 din H.G. nr. 1344/2007, modificata si completata, prima sedinta s-a
desfasurat pentru : '

- verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
- identificarea obiectului sesizirii i stabilirea competentei de solutionare;

- verificarea elementelor constitutive ale sesizdrii, ce sunt reglementate de art. 28 alin. 1 din H.G.
nr. 1344/2007, modificata si completata, respectiv :

,,a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncd si functia detinutd de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia,
d) prezentarea dovezilor pe caresse sprijind sesizarea,
¢) adresa de corespondenti)\dacy este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data; b
Nitu Marian - presedifles”, /
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g) semnatura.’’,
si s-a constatat ca sesizarea nu contine data.

PENTRU ACESTE MOTIVE,

in conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. 2 lit b din H.G. nr. 1344/2007- privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, modificata si completata: ,, Sesizarea se
claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, dacd:[...] nu contine elementele constitutive
prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a)-c) si f)-g) sau [...]”

PROPUNEM :

Clasarea sesizarii, avand in vedere ca sesizarea nu contine data.
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Nitu Marian - presedin {i
Cosa Madalina — memb L
Enache Daniela - membru\';‘ / '\\
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Date 05 DEC 201

Catre, Str. Radu Voaa, nr. 28-26A, sector 4
intrare 50/ ¢

dl. Inspector Sef Constantin Bujor, ;. i 20

isgire

Inspectorul Sef Adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, numit in
functie in baza deciziei Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii nr.
1861/30.12.2010,

va aduc la cunostinta urmatoarele :

am primit prin sistemul de mesagerie interna doua solicitari direct de la Biroul
Resurse Umane, pe care vi le supun atentiei :

In data de 24.11.2011:

“Buna ziua

Va reamintim faptul ca exista persoane in subordinea dvs. care nu si-au efectuat concediul de odihna aferent
anului 2011 si care trebuie efectuat pana la sfarsitul acestui an.

Pentru informatii suplimentare contactati biroul Resurse Umane

Sef Birou Resurse Umane
Moldoveanu Mihaela”

Prin adresa nr. 2074 / i / 09.05.2011 am solicitat Biroului Resurs Umane ca
pana pe data de 13.05.2011 sa imi prezinte situatia privind programarile de concedii
pentru anul in curs pentru intreg personalul din cadrul structurii de securitate si
sanatate in munca.

La aceasta adresa nu am primit raspuns pana in prezent. Nu inteleg de ce Biroul
Resurse Umane nu a inaintat situatia solicitata, aceasta fiindu-ne necesara in
organizarea activitatilor curente.

Mai mult, in luna decembrie au fost repartizati la cursul de “Managementul
stresului si sanatate ocupationala” , la care participa un numar de 15 inspectori de
munca, fara a fi informat despre aceasta, la solicitarea Biroului Resurse Umane
catre Seful de Serviciu Securitate Sanatate in Munca.
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In data de 05.12.2011, datorita aspectelor semnalate mai sus, am constatat
faptul ca in luna decembrie practic avem diminuata foarte mult capacitatea de a
efecuta actiuni de prevenire si control.

In data de 25.11.2011:

“Va reamintim faptul ca pana luni 28.11.2011, trebuie actualizata situatia privind stadiul fiselor de post,
evaluarilor si obiectivelor care au suferit modificari in urma modificarilor raporturilor de serviciu atat ale
evaluatorilor cat si evaluatilor din data de 17.10.2011;

Sef birou Resurse Umane

Moldoveanu Mihaela”

Am primit aceasta solicitare si doresc sa facem o analiza privind oportunitatea
si necesitatea acestei solicitari.

Dupa cum stiti, inca din luna iulie 2011 nu avem numiti sefi de birou pentru
birourile 2,4,5 si 6.

Astfel, in lipsa unei decizii a dvs. privind situatia de mai sus, vom intampina
probleme in ceea ce priveste evaluarea personalului.

Avand in vedere aspectele semnalate mai sus, am constatat deasemenea ca
exista si o corespondenta directa intre Biroul Resurse Umane si Seful de Serviciu
Securitate Sanatate in Munca.

Fata de cele prezentate, va rog sa dispuneti masurile necesare de corectare a
acestor deficiente.

Continuarea unor astfel de practici, fata de care dvs. pana in prezent nu ati luat
nici o masura, ba chiar le-ati incurajat prin dispozitii date direct inspectorilor de
munca din cadrul corpului de control securitate si sanatate in munca, fara stiinta mea
si semnarea de documente care nu au si semnatura mea, apreciez ca nu sunt in
interesul institutiel.

Pana in prezent v-am mai inaintat o serie de adrese, la care fie nu am primit
raspuns, fie raspunsul primit nu l-am apreciat ca fiind corespunzator, dar m-am
conformat deciziei dvstra.

Cu speranta ca totusi veti reflecta la cele susmentionate, in interesesul
institutiei, astept ca impreuna cu dvs. sa gasim cele mai bune solutii, pentru a nu ma
pune in situatia de a ma adresa forurilor ierarhic superioare, incepand cu Inspectia
Muncii, nu inainte de a va inainta si dvs. o copie dupa documentele inaintate, pentru
conformitate.

Cu deosebita consideratie,
Inspector Sef Adjunct,
Ing. Stefan MARES 4 -
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