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Catre,
lnspectia Muncii,

Referitor la : dificultati intampinate in activitatea desfasurata in dorneniul SSM

/ Avand in vedere atributiile care revin prin lege hlspectiei Muncii precizate in HGnr.1377 I 2009:
- cap. II, art. 3, alin. r, purct A, lit. b, respectiv r. b) coordoreazi, ?ndrumimetodologic ai controleazi activitatea inspectoratelor teritoriale de muncii si a celorlalte

unitali allate in subordine;"
- Art.6, alin.9, respectiv : "(9) in vederea cercetfuii faptelor care constituie obiectal sesizirilor privind incilcarea prevederilor legale, precum gi a regulamentelor,

metodologiilor ori a altor reguli interne de lucru de c6tre inrp".torii"ae mun"a ;iinspecterrii sociali, in gadrul Inspecliei Muncii se organizeaztr corpul de control al calitatii
inspecfiei. ale cdrui alribu[ii se stabilesc.prin regulamlnd.de o.g*ir"r" pr"prir}l;ror.d;
Muncii. aprobat prin ordin al ministrultrimuncii, familiei giproteiliei so"iatei'

precum si :

/ Numeroasele avize cu observatii emise de Inspectia Muncii, precum si masurilc
dispuse nerelevante in raport cu obiectul cercetarii sau imposibil de realizat.

/ Lipsa unor proceduri si metodologii de lucru aprobate de Inspectia Muncii in
domeniul securiratii si sanatatii in munca,

/ Hmiterea unor dispozitii de catre factori de conducere din cadrul Inspeetiei
Muncii, prin care se ingreuneaza activitatea si se majoreazainmod nejustificat cheliuielile
ocazionate de cercetarea accidentelor,

/ Pana in prezent nu ne-a fost comunicat oficial care sunt limitele de competenta ale
inspectorilor de munca din cadrul Insptrctiei Muncii, care participa la controalele efectuate la
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angajatori dc catre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Munca, in
campanii, cu ocazia sesizarilor inaintate de petenti catre Inspectia Muncii etc.,

/ In cursul primului trimestru al anului 20Ag a fost efectuat un control la ITM Bucuresti
de catre tl echipa de inspectori de munca clin cadrul Inspectiei Muncii, pe linia acti!,itatilor
desfasurate in domeniul securitaaii si sanatatii in munca, ale carui concluzii nu ne-au fost
comunicate nici pana in prezent;

Va rugam, in temeiul obligatiilor legale de coordonare si indrumare mctodologica, ce
va revin in conformitate cu cap. II, art. 3, alin. l, punct A, lit. b din HG nr.1377-/ Z00g
rnodificata si completeta cu tlc nr.1522/2009, sa ne precizati in mod explicit, punctual si fara
echivoc cum trebuie procedat avand in vedere urrnatoarele:

l) care este temeiul legat al emiterii avizului cu observatii ?

2) Cui apartine raspunderea juridica pentru modificarile transmise in scris de
catre inspectorii de rnunca din cadrul Inspectia Muncii cu ocaeia avizelor emise cu observatii
pentru cercetari de evenimente 'J

3) I)e ce nu au fost indicate si solutiile rezultate in urma analizelor efectuate de
inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii ?

4) Care este responsabilitatea persoanelor din cadrul Inspectiei Muncii care
selnneaza documente prin care se propun masuri irealizabile sau care nu au legatura cu
obiectul cercetarii ?

5) De ce se insista pe aspecte cere nu au legatura cu obiectul carcetarii (se
solicita tle cxemplu telefonul reprezentantului legal al unitatilor) in cadrut avizelor cu
observatii emise de Inspectia Muncii. avize care au o legatura directa cu un studiu de caz
unde se pot analiza variante si nu cu cercetarea unui eveniment, prin care se urnareste
stabilirca relatici de cauzalitate directa inffe prevederea incalcata si efecrul imediat ?

6) Prin adresa Inspectiei Muncii - DCSSM nr l03l din 17.05.2010 (la care s-a
renuntat prirt adresa nr. |2A3 I IGS i 18.06.2010) se solicita adoptarea unei proceduri
greoaie si confuze, prin care se genereaza majorari nejustificate a cheltuielitor prin
mijloace de comunicare si confuzii, deoarece dupa producerea unui eveniment datele
referitoare la acesta pot fi incomplete, pot suferi moditicari etc. i1 intervalut de timp in care
se fac cornunicari teletbnice la diferite niveluri ierarhice.

Precizam ca anterior, prin adresa nr.08 / DNB / 13.01.2009, semnata de dl. Barbu
Ionut Bogdan s-a generat o procedura la fel de greoaie Ia care s-a renuntat la nici o luna de !a
emitere prin adresa nr. l4 / DNB / 02.02.2009.
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Exista un aviz din punct de vedere juridic si/sau metodotogic pentru aceste
dispozitii ?

7) Prin numeroaseie sOlicitari de modiAcare a continuttllui procesului verbal de
cercetarc、 inclusiv a cauzei produceril evenilnentului,inspectOrii de ntunca din cadrlll
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難 撞 鸞 l撤 驀

:伽 麟 熙 熊
buic inchelat acest dOcument?

ξ器盤躙 盤藤揺驀Ifi期臨 hiぶi」Ⅷ驚

鱗I鰐鷲鮮選慰 鷲講騨鷲鍵菫ile adntittistrative si disciplinare?

10,  In COnditille in care inspcctOr五 de FnunCa nu sunt nonlinalizati ca avand at五 butii
in aplicarca prevcdeHlor Lcgii nr.333/ 2003-privind paza obiective!Or,bununlor,va10rilor
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dc rnunca din cadrul lnspectiei Muncil?

11) Avand in vedere cOnsccintele din punct de vedere al scctlntatii si sanatatii in

munca la utilizarea muncii fara folIIIc legale,cum trebuie procedat in ceea ce priveste

sanctionarea contraven薔 onala in aceste cazuri de catre inspectOril de munca  care
cfectueaza cercetarea evenimentului produs?

12,  In cursul anulilor 2009_2010,s― a procedat ia aprObarea cu termen scadent de
10- 15 zile a solicitarli de amanare a termenului de cercetare, ねpt cc generctt atat
cresterea nttusl猥 Cata a cheltuielilor,cat si o birocratic cxcesiva,Nu intelegem utilitatea

accstei masuri, avand in vcdcrc Faptlli ca in lipsa Fisci dc Deccs sau a COnstatanior
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l')relirninare emise de Institutul de Medicina Legala, nu se poate finaliza cercem'ea
e'renimentului produs si dorim explicatii privind dispozitia data. Apreciem ca acest tip de
aprobare este necorespunzator si trebuie sa se renunte la aceasta practica.

13) De ce ru s-a raspuns la adresele inaintate Inspectiei Muncii. cu ocaziaevenimentelor in care au fost implicati cetateni straini, fapt care ne-a determinat sa
cercetam evenimentul produs fara participarea reprezentantilor misiunilor diplomatice a mrli
de origine a victimei, contrar prevederilor legale in vigoare ?

14) De ce pana in prezent, desi s-au sancfionat in numeroase cazuri unitati pentru
lolosirea muncii fara forrne legale, persoanele cu functii de conducere in domeniul
securitatii si sanatatii in munca din cadrul DCSSM nu au emis nici o dispozitie privind
modul in tare trebuie tratate astfel de cazuri, penfru admiterea la lucru de catre angajator apersoanelor neinstruite din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca ?

Fata de cele prezentate,

Cu deosebit respect,

Inspector Sef
lng.Bujor Constantin

Sef Serviciu CSSM
Ing Vlad Cristian

′ヽ|

va rog sa dispuneti.

Inspector Sef Adjunct
lng. Mares Stefan
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Catre,
Inspectia Muncii,

Referitor Ia : corcspondenta cu Inspectia Muncii in domeniul securitatii si sanatatii inmunca

In prezenl suntem in situatia in carc am primit diqpozirii conradictorii, nu arn primit raspuns la adreselcinaintate' adresele inaintate au lermene foartc.scune, am primit dispozitii care nu pot fi realizate sau nu suntrelevante in raport cu obiectul cercetarii evenimenteior, ,&; ir;ilante in raport cu actiu,iltile curente (prin
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l)rspozitic lnspectia Muncii
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Continut pe scurt

Masuri imposibil de rcalizat xu neretevante
in naport cu obicctul cerqetarii

Prin adresa se mentine pu,rctrrl O.' ueriiie Oin

…

SSヽ″12.0520薔 0!
Adrc
implicati in evenimenre
Prccizari urgcntc πrentottcね aplic″etn

MMFPS40907/08,07.2010 Ordinului nr. 455 /2010 emis dc

rvind comisia de abilitare

」    I型1翌主聖:聟10
Procedura si responsabilitati legate dc
cereetarea cvenimentelor

Inspectia Muncir .- reslre prin Nr. tnregis-rare tnspectia
Muncii - iesire prin care
se renunh / modillcr

Conformart' 8'alin. I dinoG nr.27 /2002,privindmoduldesolutionareapetitiilor,&buiasaprinrim
raspuns in lermenul legal de 30 dc zile.

13' Sunr dispozitii ernise de Inspectia Muncii, prin Director sau Director Adjtmct, care in practica aucondus la o birocratizare execesiva, dublata de crerterca aberanta a cheltuielilor dc comunicare. la care s-a renunlatla run hmp.
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I Av'iz cu observatii acciclent
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Raspuns / adresa lllM

9931/06.02.2009

20862/13.04.2010

8147V21.12.2009
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1031/1705.2010/EXPSSM
l)irOcratizaR,cXcesiva

mづOrCaza cheituiclile de
coinunicare cu pcste 50核

,

1203/1GS/ 18.06.2010

Revenire la procedura de
comunicare a eveninrentelor
modificata prin adresa l4 I
DNB / 02.02.2$9,emisa in
conditiile in care s-a dispus
reducerea chcltuielilor cu
25o/o
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1086/15.06.2010/1)cssM
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Nu cunoastem d-ac1 documentele prez-entate mai sus au fost avizate din punct de vederc juridic si /

sau nrelodologic in cadrul Inspectiei Muncii si precizam faptul ca aceste diipzitii au produs sau pot
produce efecte negative la nivelul rututror inspectoratelor teritoriale de munca.

C. E.remple de adrese cu termetre foartc scurt!-

Fata de cele prezentate. ya rog sa dispuneti.

Cu deosebit respcct,

Inspector Sef
lng.Bujor Constantin

ScfSc「 riciu CSSM
Ing Viad Cristian

ま sollcia oplllli p● vlnd Opottuliitatc五
unnr modificari rlc HC nr. l42i / ?006-
carc exced cadrului lecrl.

Inspector Sef Adjuncr SSM,
Ing. Mares Stefan

Scf Scrviclu COnditii de munca
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SefBirou BCS4
lng,NicOlac Mihacla

Sef BirOu BCS6
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