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Rcたrilor la decizia privind nonlinalizarea inspectorului de munca care va cた ctua

cercctarca cveniinentului,ね c urmatottele precizan:

1.    Prin aceasta decizic inspectorul de nlunca desemnat pentru cercetarea

cvcninlcntului``are dreptul sa foloseasca si alti inspectori de munca..。  si sa solicite

efectuarea dc cxpertize tehnicc de catre experti sau specialisti,cum ar fl cei din

cadrul unor opcratori ecoIBomiCi Cu competente potrivit prevederilor legale sa

eFcctueze expertize tehnice,iar acestia trebuie sa raspunda solicitarilor".

Astた l,din accasta foII:lulare rezulta ca tln inspector de muncへ din momentul in

care cstc nolllinalizat,are dreptul,nespeciflcat in acttta forlna de HCi nr. 1425 /2006,

completata si rnodiflcata ulterior,sa se adreseze direct cxpertilor sau specialistilor pentu

cたctuarca dc expettize tehnice.

Pana in prezent,atunci cand a fbst cazul,prin adresa inaintata de inspectoratul

tel・itorial dc rllunca catre unitatca undc a avut 10C evenirnentul, s‐ a solicitat acesteia

cfcctttarea expcrtizci tehnice nccesare,care a Lcut palte din dosarul de cercctare si 1lu

direct expertului sau specialistului.

2.   (la reprezentant al institutiei care are atributii principale in dornclliul

rdな:ilor dc lnunca tt sccuritat五 si santadi in munca.consider ca nu este accOtabila

expresia : ・・...inspectorul de nlunca desernnat pentru cercctarea cvenintentului are

dreptul sa lio:oseasca si alti inspectori.… ''。  Mai rnult,nu se face nici o precizare daca

trebuie sau nu aprobarea pre(labila a conduceHi institutiei,In cazul in care inspoctorul de

ntunca pentrtl cazuri motivate, solicita unor alti Colegi papticiparea la cerocttca

evenilllentultli・

3. Pana in prezent nu a tbst specificat suportul pentru emiterea deciziei,

respectiv nu au exislat formulare in care sa se inscrie propunerile scrise ale sefului de
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birou, avizare in ordine ierarhica de sefului de serviciu si inspectorul sef adjunct, in baza

carora lnspectorul Sef sa dispuna enliterea deciziei respective'

4, confornl modelului de decizie, Inspectorul sef Adjunct trebuie sa vizeze

pentru legalitate. atribut care revine insa numai Biroului Legislatie Contencios.

5. Toate aceste aspecte, lc-am analizat cu dr,s. inca din momentul in care am

luat la cunostinta de modul in care este structurata aceasta decizie'

Anr convingerea ca prin modificarea strucnlrii acestei decizii, se va realiza o

imbunatatire a calitatii documentelor incluse in dosarele de cercetare intocmite de catre

inspectorii de munca din cadrul Inspectomtului Teritorial de Munca al municipiului

Bucuresti.

l'oate argumentele pe care le-am adus mai sus, nu sunt decat in intereSul activitatii

si apreciez ca sunt in asentimentul dvs. , exprimat prin pozitia pe care ati avut-o in

,aportul prerentat in data de l2.Ol.2012 comitetului de securitate si sanatate in munca, in

cnre ati apreciat ca un inspector de munca trcbuie sa fic un practician reflexiv si nu un

cxccutant orb.

Clu deoscbita consideratie,
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