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Domnului
Dantes Nicolae BRATU
Inspector General de Stat

NOTA

Cu ocazia controlului efectuat la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta,
in perioada 6 — 7 septembrie 2011, fin cadrul discutiilor purtate cu conducerca
inspectoratului si cu inspectorii de muncé din cadrul acestuia au fost ridicate unele
probleme referitoare la modul de desfisurare a Campaniei nationale privind
identificarea cazurilor de munci nedeclarati pe litoralul romanesc, astfel:

1. Inspectoratul Teritorial de Munci Constanfa nu se afld in posesia unor
copii dupi toate procesele — verbale de control si procesele verbale de constatare
si sancfionare a contraventiilor, intocmite de inspectorii de muncd din cadrul
altor inspectorate teritoriale de munci care au participat 1a aceasti actiune.

Aviand in vedere faptul ca:

- potrivit prevederilor art. 32 alin. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, cu
modificirile si completirile ulterioare, competenta de solutionare a plangerilor
referitoare la procesele — verbale de constatare si sanctionare a contraventiei
revine judeciitoriei in a cirei circumscriptie a fost savirsita contraventia;

- la LT.M. Constanta s-au primit deja mai multe contestatii impotriva unor
asemenea procese verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor;

- obligatia urméririi modului de aducere la indeplinire a masurilor
obligatorii dispuse revine LT.M. Constanta, pe teritoriul cireia igi desfdgoarsd
activitatea societéfile respective;

- necesitatea ca L.T.M. Constanta si intocmeascd o bazid de date, cit mai
completd, cu privire la societatile de pe teritoriul sau
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munci care au participat la campanie sa transmiti de urgenti la LT.M.
Constanta copii dupé procesele verbale de control si procesele verbale de constatare

- §i sanctionare a contraventiilor, precum si a altor documente obtnute cu ocazia
controlului (ex. fise de identificare).

2. S-a semnalat faptul cd, spre deosebirc de toate celelalte inspectorate
teritoriale de munca, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Bucuresti au intocmit numai procese — verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, fard a intocmi si procese verbale de control la
societdtile respective; acestia au afirmat ci ,asa au primit dispozitie”, fard sa
precizeze de la cine.

Consideram ci aceastd practicd este total diunétoare scopului campaniei §i
in general activititii institutiei noastre, cel putin din urmitoarele motive:

- Inspectia Muncii este un organ de control, care trebuie sa constate deficiente

si sii dispun& mésuri pentru indreptarea acestora, §1 nu numai si aplice amenzi;

- in toate adreselc citre conducerea LT.M. Bucuresti s-a precizat in mod clar ca
inspectorii de munca trebuie sd utilizeze tipizatele aferente inspectoratului din care
provin (proces verbal de control, proces verbal de constatare gi sanctionarc a
contraventiilor, Ingtiintare de plata, fise de identificarc ete.) ;

- in ,Procedura operationald privind desfisurarea controlului tematic la
angajatori”, transmisi de Inspectia Muncii la toate inspectoratele teritoriale de
muncid, se precizeazi, in mod expres la pct. 8.4.2. alin. (1) lit. ¢ urmitoarele:
,Controlul se incheie prin intocmirea procesului verbal de control, semnat de
reprezentantul legal al unitdfii, precum si a procesului verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor (dacd este cazul). Controlul va fi raportat ca fiind
incheiat numai dupi finalizarea procesului verbal de control.” ;

- din practica institutiei noastre se cunoagte cd, in mod indubitabil, procesul
verbal de control reprezenti o probi importanti in situatia Tn care angajatorul
contestii sanctiunile aplicate prin procesul verbal de constatare §i sanctionare a
contraventiilor, cu atit mai mult cu cat permite o descriere mult mai largd a faptelor
precum si a argumentelor inspectorului de munca;

- necesitatea aplicirii imediate a sanctiunilor pentru munca ,]a negru” nu poate
fi retinutd intrucit angajatorul putea fi invitat ulterior, la sediul LT.M.
Constanta, pentru efectuarea controlului in domeniul relatiilor de munca;

- existenta unui proces verbal de control permite urmiirirea misurilor
dispuse, inclusiv a faptului daci pentru persoanele gisite fira forme de angajare
s-a intocmit ulterior contract individual de munca;




23-01-2012  12:45 FROM- T-270 P.003

contractului individual de munci - programul de munca, munca suplimentard,
respectarea repausului saptdménal, salariul minim, semnarea statelor de platd etc. -
aspecte total ignorate de inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munci Bucuregti;

- prin aceastd practici au fost denaturate rezultatele obtinute de inspectorii

~ de munci din cadrul LT.M. Bucuresti, care au raportat efectuarea de controale

in timp ce acestia au intocmit doar procese verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor.

Avénd in vedere cele de mai sus, propunem si se analizeze de urgenta cine
poarti responsabilitatea pentru aceastd situatie creata , urménd ca ulterior si se
formuleze propuneri corespunzatoare.

Vi rugiam si dispunefi.

Cu deosebiti consideratie,

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT,
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