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In atentia functionarilor publici din cadrul ITM Bucuresti

o Avand in vedere numeroasele sesizari si petitii privind comportamentul personalului
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti, va reamintim ca in calitate de functionari
publici aveti obligatia sa respectati dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, modificata si completata precum si dispozitiile Legii
nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata. . :

@ Potrivit dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata, normele de conduitd profesionala previzute de prezentul cod de
conduitd sunt obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publica in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice ale administratiei publice centrale si locale, precum si in cadrul autoritdtilor
administrative autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice.

Conform prevederilor art. 3 din Legea nr. 7/2004, republicata, principiile care guverneaza
conduita profesional a functionarilor publici sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii; _

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare; '

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine §i congtiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea functiei publice; :

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bund-credinta,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.



“» Potrivit dispozitiilor art. 70 si ale art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, modificata si completata, prin conflict de interese se
intelege situatia in care persoana ce exercita 0 demnitate publica sau o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Conform prevederilor art. 94 din Legea nr. 161/2003, calitatea de functionar public este
incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica. ,

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din
sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. :

(2*1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ©),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare. .

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de .
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care 0 exercita.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

w» Aveti obligatia sa studiati si sa respectati dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice siin
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, modificata si completata si ale Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

» Prezenta nota va fi dusa la indeplinire de catre functionarii publici din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti.
o Prezenta nota va fi comunicata functionarilor publici prin sefii de serviciu / sefii de

birou care au obligatia sa o prelucreze cu personalul din subordine.
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